Servizi Ecologici Ambientali Savona SEA-S S.R.L.
Via Caravaggio, 13 — 17100 Savona Cod. Fisc. / Partita IVA: 01838780094
Tel. 019.23.02.546 — 019.23.02.547 - Fax 019.23.02.549
800.45.35.62 — www.sea-s.it — PEC sea-s.sri@pec.it — posta elettronica info@sea-s.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI CUI ATTINGERE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE
DELL’AREA “TECNICA E AMMINISTRATIVA”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — DICHIARAZIONE SUL POSSESSO DEI REQUISITI E DEI TITOLI
(ai sensi degli art. 45 e 46 del D.P.R. 445 del 2000)

In data il sottoscritto
C.F. nato a ()il
residente nel Comune () c.a.p. Via \ Piazza n.__

Recapito telefonico:

[ eventuale domicilio per ricevere le eventuali comunicazioni, laddove diverso dalla residenza:
Comune (_)c.ap. Via \ Piazza n.

Indirizzo di posta elettronica:

Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000 CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA PENALE IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E
DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALLART. 76 DEL DPR 445/2000,

DICHIARA

e Di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte, senza riserva
alcuna, i termini e le condizioni del presente Avviso, nonché le condizioni vigenti sia di
legge che del CCNL applicato;

e Diaver preso visione della circostanza che tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso

saranno effettuate anche con ridotto preavviso, esclusivamente mediante pubblicazione
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sul sito www.sea-s.it e che la relativa pubblicita su tale sito ha valore di notifica a tutti gli

effetti e che nessuna comunicazione individuale sara effettuata;

e Di essere consapevole che la mancata presentazione alle prove, anche per cause di forza

maggiore, comportera |'esclusione dalla selezione;

e Di aver letto l'informativa redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

contenuta nella presente domanda di partecipazione e di autorizzare la Societa SEA-S

S.R.L. al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli indicati nella Domanda e

negli altri documenti presentati ai fini della partecipazione alla selezione di cui in oggetto,

ai fini dell’espletamento della selezione e della eventuale successiva assunzione.

CHIEDE DI PARTECIPARE

ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI CUI ATTINGERE
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO/INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE
DELL'AREA “TECNICA E AMMINISTRATIVA”

PER IL SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE:

O Profilo 1 — IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE

O Profilo 2 — RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E CONTABILE

1. DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI GENERALI

h)

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea o di un permesso di soggiorno UE

per soggiornanti di lungo periodo valido;

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a

riposo;

Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
Iscrizione nelle liste elettorali;

Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

Idoneita fisica all'impiego, senza limitazione alcuna, che verra accertata prima dell'immissione

in servizio;
Assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
Non essere titolare di pensione di anzianita e/o vecchiaia;
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i) Non aver riportato condanne penali definitive e/o non trovarsi in stato di interdizione e/o non
essere destinatario di provvedimento di prevenzione;

j) Non essere stati licenziati per giusta causa negli ultimi 3 anni da una societa di diritto privato;

k) Non essere stati licenziati negli ultimi 3 anni da una societa di diritto privato per persistente o
insufficiente rendimento;

[) Disponibilita a lavorare in tutte le zone del territorio in gestione e che gestira I’Azienda;

m) Accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di selezione.

‘ 2. DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI PARTICOLARI

O Profilo 1 — IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE

Profilo 1 — IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE

diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo superiore;

e esperienza di almeno 3 anni nel profilo richiesto in aziende di servizi o presso studi
professionali;

e esperienza nell’utilizzo di software di contabilita;

e buona esperienza nell’utilizzo del pacchetto Office;

e esperienza specifica nella gestione delle attivita oggetto di valutazione.

O Profilo 2 — RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E CONTABILE

Profilo 2 — RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E CONTABILE

diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo superiore;

e esperienza di almeno 3 anni nel profilo richiesto in aziende di servizi o presso studi
professionali;

e esperienza nell’utilizzo di software di contabilita;

e buona esperienza nell’utilizzo del pacchetto Office;
e esperienza specifica nella gestione delle attivita oggetto di valutazione.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Occorre allegare la seguente documentazione in formato elettronico (PDF):

Copia della carta di identita;
Eventuale copia del permesso di soggiorno in caso di cittadinanza extra UE;
Curriculum Vitae;

Lettera motivazionale;

A

Eventuali lettere di referenze.

FIRMA
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (D’ORA IN POI GDPR)
’Azienda SEA-S S.R.L. (C.F. 01838780094), Titolare del trattamento dei dati personali, in persona del legale rappresentante pro
tempore, in relazione ai dati che Lei ci ha fornito ai fini della selezione e della gestione della selezione e del rapporto conseguente e
fermo restando che la presente non costituisce impegno o promessa di futura ammissione, informa che i Suoi dati personali
saranno oggetto di trattamento mediante elaborazioni manuali o strumenti elettronici o comungue automatizzati, informatici o
telematici, con logiche correlate strettamente alle finalita sotto elencate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati.
1. Fonti dei dati personali: | dati personali oggetto di trattamento sono raccolti direttamente presso I'interessato e vengono trattati
nel rispetto della legge e degli obblighi di riservatezza cui & ispirata I'attivita dell’Azienda.
2. Finalita del trattamento: | Suoi dati saranno trattati per finalita di selezione e di gestione dell’eventuale rapporto conseguente. |
dati da Lei forniti possono essere inerenti anche a Suoi familiari, per cui il trattamento per tali finalita interessera anche i dati di
questi ultimi.
3. Base giuridica e liceita del trattamento: Per le finalita suindicate la base giuridica del trattamento, che ne attesta la liceita, &
quella prevista dall’art. 6, par. 1, lettera e) del GDPR, infatti il trattamento & necessario all’esecuzione di un compito di interesse
pubblico di cui € investito I’Azienda. Il trattamento dei Suoi dati personali relativi a condanne penali e reati sara effettuato solo ed
esclusivamente nei limiti di quanto autorizzato dalla normativa vigente (art. 10 del GDPR) e sotto il controllo dell’autorita pubblica.
4. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto. Il mancato conferimento dei dati indicati come obbligatori precludera la
possibilita di valutare la Sua candidatura. Al contrario, il mancato conferimento dei dati non obbligatori non pregiudica il Suo diritto
alla valutazione. 2 Eventuali dati particolari, ossia dati idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose,
filosofiche, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico
o sindacale, nonché i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, da Lei spontaneamente forniti, non saranno oggetto
di trattamento.
5. Categorie di soggetti destinatari dei dati personali: | dati saranno inoltre trattati da Responsabili interni nominati nonché da
soggetti appositamente autorizzati al trattamento dal Titolare, ai sensi del GDPR, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
connesse e funzionali alle finalita suindicate. Il Responsabile del trattamento ¢ il preposto Amministratore Delegato dell’Azienda. Lo
svolgimento delle operazioni di trattamento puo comportare la necessita che i dati personali siano comunicati a societa esterne,
appositamente nominate Responsabili esterni ex art. 28 del GDPR, esclusivamente per le finalita sopra illustrate. | dati potranno
essere comunicati anche alla commissione di concorso. | dati personali trattati dall’Azienda non sono oggetto di diffusione, se non
nei limiti delle pubblicazioni delle ammissioni e delle valutazioni indicate nel bando di concorso e per le quali il candidato presta il
consenso al trattamento.
6. Trasferimenti extra UE: | Suoi dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi al di fuori dell'Unione Europea.
7. Periodo di conservazione dei dati personali: Esclusivamente per le finalita suindicate, I’Azienda potra conservare i dati forniti per
periodo non superiore alla durata triennale del corso ordinario cui si riferisce la domanda oppure finché non siano trascorsi i
termini di prescrizione dei diritti attivabili all’esito della procedura. Trascorsi tali termini i dati personali relativi ai candidati non
ammessi saranno anonimizzati o cancellati, salvo che non ne sia necessaria la conservazione per altre e diverse finalita previste per
espressa previsione di legge. | dati particolari, ovverosia dati idonei a rivelare I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le
convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento
sessuale della persona, spontaneamente forniti non verranno in alcun modo trattati e verranno cancellati.
8. Processo decisionale automatizzato: Per il perseguimento delle finalita di trattamento sopra descritte, non viene presa alcuna
decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che La riguardano o che incida in modo
analogo significativamente sulla Sua persona.
9. Diritti dell'interessato: Ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR, Le sono riconosciuti i seguenti diritti in qualita di Interessato che
potra esercitare nei confronti dell’Azienda: a) diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso
un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni previste
dall’art. 15 del GDPR ed in particolare a quelle relative alle finalita del trattamento, alle categorie di dati personali in questione, ai
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destinatari o 3 categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, al periodo di conservazione, etc.; b)
diritto di ottenere, laddove inesatti, |a rettifica dei dati personali che La riguardano, nonché l'integrazione degli stessi laddove
ritenuti incompleti sempre in relazione alle finalita del trattamento (art. 16); c) diritto di cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”),
laddove ricorra una delle fattispecie di cui all’art. 17; d) diritto di limitazione del trattamento, nei casi previsti dall’art. 18; e) diritto
di portabilita dei dati ai sensi dell’art. 20; f) diritto di opposizione al trattamento ai sensi dell’art. 21. Tali diritti potranno essere
esercitati mediante richiesta scritta inviata alla PEC dell’Azienda o alla relativa sede utilizzando I'apposito modulo disponibile sul
sito dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali. Si ricorda, infine, che Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei dati personali o ad altra Autorita di controllo ai sensi dell’art. 13, par. 2, lettera d) del GDPR.

FIRMA
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