IL SOTTOSCRITTC ALTAMURA Marco
NATO A MOLFETTA (BA)
IL 10/05/1963

- Con riferimento all’Assemblea dei Soci di SEA-S S.r,l. del 18.07.2022 nella quale veniva deliberata la
nomina a PRESIDENTE di SEA-S S.r.L.

- Al sensi deltart.46 DPR 445 / 2000, consapevole delia responsabilita e delle conseguenze civili e penali
di cui all’art.76 DPR 445 / 2000 in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi efo uso degli

stessi

- Viste le seqguenti definizioni come da art. 1 Digs 8 Aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibiiita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012, n. 190):

1. Al fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di vertice nelle
nubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlic pubblico si
osservano le disposizioni contenute nel presente decreto, fermo restando quanto previsto dagli
articoli 19 e 23-bis del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalle altre disposizioni
vigenti in materia di collocamento fuori ruolo ¢ in aspetiativa.

2. Ai fini del presente decreto si intende:
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per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui ali'articolo 1, comma 2,
del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorita amministrative
indipendenti;

per «enti di diritto privato in controlio pubblico», le societd e gli altvi enti di diritto privato che
esercitano funzioni amministrative, altivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controlio ai sensi
dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria,
poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi; '

per «inconferibiiita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti
dal capo 1 dei titolo 11 del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi
o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni
o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
organi di indirizzo politico;

‘per «incompatibilita», I'obbligo per it soggetto cui viene conferito lincarico di scegliere, a

pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nellincarico e P'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo svolgimento
di attivita professionali ovvero assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico; :

per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli
incarichi di Presigente’con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato & assimitabili,
di altro organo divindirizzo delle attivita deil'enté; comungue denominato, ‘hegii-enti pubblici -
e negli enti di diritto privato in controlio pubblico.




- Visto che, come da art. 2 Dlgs 38/ 2013,

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano agli incarichi conferiti nelle pubbliche
amministrazioni, ivi compresi gli enti pubblici, nonché negii enti di diritto privato in controlio pubblico.

2. Al fini del presente decreto al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali & assimilato
quello di funzioni dirigenziali 2 personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con
contratto a tempo determinato, ai sensi deil'articolo 110, comma 2, del testo unico delie leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cul al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

- Considerato che, come da art. 20 DLgs 39 / 2013,

1. Alf'atto del conferimento dellincarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. La dichiarazione di cui al comma 1 e condizione per {'acquisizione deli'efficacia dell'incarico.

3. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditiorio dellinteressato, comporta la
inconferibilita’ di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
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DICHIARA, EXART.20, C.1 DLGS 39/ 2013 DI CUI SOPRA, DI NON ESSERE IN GENERALE INTERESSATO
DA ALCUNA TRA LE CAUSE DI INCOMPATIBILITA” ED INCONFERIBILITA" DI CUI ALLE COMPLESSE ED
ARTICOLATE PREVISIONI EX DLGS 39 / 2013, ED IN PARTICOLARE (IN VIA NON ESAUSTIVA) DI CUI
ALLE NORME DI SEGUITO RIPORTATE:

come da art. 3, ¢.1 Dlgs 39 / 2013,

essere stato condannato, anche con senfenza non passata in giudicato, per uno del reati previsti dal
capo 1 del titolo 11 del libro secondo dei codice penale, tenuto conto che, coma da art.3, cc.2 e 3
DLgs 39/ 2013 SI N&é&

- Ove ia condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n.
97, finconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cul sia stata inflitta 1a pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici owvvero sia intervenuta la cessazione del
rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro

autonomo. SI NO
- Ove sia stata inflitta una interdizione femporanea, linconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. SI NO

- Negli altri casi inconferibilita degli incarichi haladurata di5anni. 81 NO
- Ove la condanna riguardi uno deghi altri reati previsti dal capo I del titolo 11 del libro 11 del codice
penale, linconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
- dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di favoro
a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo, 81 NO
- Ove sig stata inflite una interdizione temporanea, linconferibilitd ha la stessa durata
delfinterdizione. 5 NO
.. --Negli altri casi linconferibilitd ha una durata pari al doppic dells pena inflitta, per un periodo
comunque non superiorea 5 anni. 8T NGO
come da art. 7, ¢.2 DLgs 39/ 2013,
- nei due anni precedenti, essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del
ix .comune 0 della forma associativa tra comuni che conferisce llincarico, ovvero a coloro che nell'anno
opkecedente abbiane:fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente |a medesima
popolazione, nonché essere stafi presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
o controllo pubblico 'da:partexdi province, comuni e loro forme associative in Liguria. 81
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- ie inconferibility df cui @l presenie articolo non sl applicanc al dipendentt della stessa
amminisirazione, ente pubblico ¢ ente di diritto private in controllo pubblico che, alfatto di
assunzione delle carica politica, erano Hiolan ¢ incarichl,

2}
PRENDE ATTO DI QUANTO SEGUE Al FINI DELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIC MANDATO:

come da art.13, .1 DL 39/ 2013
1. Gl incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto private in controlie pubblico,
&i tivelio nazionale, regionale  locale, sono incompatibili con Iz carica di Presidente gel Consiglio de
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo
di cui alf'articolo 11 defla legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gl incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controlio pubblico
di livelic regionale sonoc incompatibill
a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione Liguna;
h) con Iz carica di componente della giunta ¢ del consiglio di una provinda o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa ra comuni avente la medesima
popolazione della regione Liguria;
¢} con la carica di presidents ¢ amministratore delegato di entl di diritio privato in conirolio pubblico
da parte delia regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di
forme assodiative tra comuni avent! la medesima popolazione della medesima regione.
3. Gl incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di ivello locale sono incompatibill con assunzione, net corse delllincarico, della carica di componente
defla giunta o del consiglio ¢i una provinda o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma assodativa tra comurd avente la medesima popolazione della regione Liguria,

comedaart 14, c2 DL 3587 2013
Gl incarichi di direltore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie
ocali di una regione sono incompatibill,
¢} con la carica di presidente e amministratore delegato di ent di diritto privato in controlio pubblico
da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitantio di
forme associative tra comuni aventi ls medesima popolazione della regione Liguwia,

come da art. 15, c.1 Dlgs 397 2013
1! responsabile del piano anticorruzione dellente di diritto privato in controllo pubblico, di seguito
denominato «responsabile», cura, anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzions, che siano
rispetiate le disposizioni del presente decreto sulla inconferibilita e incompatibilith degli incarichi. A
tale fine il responsabile contesta allinteresssto Tesistenza o linsorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita.

comedaart.17, 1 Dlgs 387 2013
Gh atti di conferimento di incarichi adottatl in violazione delle disposizioni del Dlgs 39/ 2013 2
retativi contrald sono nulll.

comeda 18, 1 Dlos 3872013
1 componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati gzé%% sons responsabili per fe
-conseguenze economiche degli atli adottatl. -

comedaart. 19, ¢ 1 Dlgs 387 2013
Lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni di incompatibilits di ol [sopral comports la
decadenza dallincarico e e risolusione del relative confratio, di lavoro subordineto o aulonomo,
decorso i termine perentorio di quindic giomi dalla contestazione aifinteressato, da parte del
responsabile di cul alf'articolo 15, deflinsorgere delia causa di incompatibilita.

come da art. 20, ¢.3 DLgs 39/ 2013,
La presente dichiarazions e quelle annuale di eyl a seguire sub 3} sonc pubblicate nel sito della

. pubblica amministrazions, ente §§§%§§i§ o i?%‘%i% é; é%%’?i%% §§‘%¥$§3} in ﬁ:i}g%s%:é%} pubblicocha ha ﬁ}ﬁ?eﬁ%a"- Rt

Pincarico,

comedaart 22, ¢ 1 Dlgs 397 2013,
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Le disposizioni del [Dlgs 39 7 2012] prevalgonc sulle diverse disposizioni di l=gge regiongle, In
materia di inconferibilita e incompatibilitd di Incarichi presso fe pubbliche amministrazioni, gl ent
pubblici e presso gl enti privati in controlic pubblico.

3}

DICHIARA di non incorrere In altre incompatibiits ed inconferihilits previsie dalla normative vigente, &
it allo stesso:Dlgs 39 7 2013 &, In particolare, all'art 2382 CC d & Digs 267 / 2000 come, in vz non
esaustiva, di seguito riportato:

At 2382 CC

Non pud essere nominato amministratore, £ se nominato decade dal suo uiticio, Ninterdetio [ar1 414 £,
finabilitato [art 415 CC, 1 fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importas Vinterdizions, anche
temporanea, dal pubblic uffid [artt 28, 29 c.p.] o Iincapacits ad esercitare ufficd divettivi [art 2380 bis: art
Zopl

Art. 60 ¢ 1 Dlgs 267 7 2000:
10} 1 legali rappresentant defle dirigenti sodieta per azioni con capitale superiore al 50 per cento
rispettivamente del comune o della provinda;
11} gli amministratori ed © dipendenti  con  funzioni  di rappresentanza o con poterd di
organizzazione ¢ coordinamento  del personale di istituto, consorzio o azienda dipendente
rispeltivamente dal comune o dalla provinda:

Art. 63 Dlgs 267 7 2000:
i. Non pud ricoprire la carica di sindaco, presidente della provinda, consighiers  comunale,
consighiere  metropolitanc, provincisle o drcosorizionale:

1} Pamministratore ¢ il dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento df ente,
istituto © azienda soggelti a vigilanza in cul visia almeno i 20 per cento df partecipazions,

- rispettivamente da parte del comune o della provinda o che dagli stessi riceva, in via continuativa,
una sovvenzione in Wutlo o in parte facoltative, quando la parte facoltativa superi nelffanno #
died per cento del totale delle entrate deli'ente;

2} coly che, come titolare, amminisiratore, dipendente con poleri di rappresentanza o di
coordinamento ha parte, direttamente ¢ indirctiamente, in serviz, esazioni di  dint,
somministrazioni ¢ appalt, nellinteresse del comune o della provinda, owero in
societa’ ed imprese volte al profitto di privat, sovvenzionate da detl enti in modo continuathvo,
quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge delio Stato o defia regione , fatta
eccezione per | comuni con popolazione non superiore a 3.000 abitanti qualora 1z partecipazione
dell'ente locale di appartenenza sia inferfore al 3 per cento e fermo restando quanto disposio
dall'articolo 1, comma 718, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
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DICHIARA di non essere interessato da quanto aghi artt 12 e 21 ¢ 3 DLgs 175 7 2016 sotto riporiati:

Art.'12 Responsabifita degli enti partecipanti e del component] degli organi delle sodieta partecipate
1. I componenti deghll organi di amministrazione e controlio delle societd partecipate sono sogoett
- alle - azionl .avili - di responsabilit previste dalla discipling ordinaria delle sodeta di capitali, salva
~la glurisdizione della Corte del conti per # danno erariale causato dagl amministrator e dal
- dipendenti delie sodets in houses!E devolutaralia Corte def conti, nel Imiti defla quote- &

comma 2.
o 4 Costituisce danno erariale # danno, patrimoniale o non patrimoniale, subito dagli enti
siEcs «pariedipantl; Mocomprese # danho cohseguente alls condotta sded ~rappresentanti degli ent

i%

partecipazione pubblica; I giurisdizione sulle controversic Inmateria di dannag erariale di cui al voe



pubblici partecipanti 0 comunque dei titolari del potere di decidere per essi, che, nell'esercizio dei
propri diritti di socio, abbiano con dolo o colpa grave pregiudicato il valore della partecipazione.

Art. 21 ¢ 3

Le societa a partecipazione di maggioranza, diretta e indiretta, delle pubbliche amministrazioni
locali titolari di affidamento diretto da parte di soggetti pubblici per una guota superiore all'80
per cento del valore della produzione, che nei tre esercizi precedenti abbiano conseguito un
risultato  economico negativo, procedono alla riduzione del 30 per cento del compenso dei
componenti degli organi di amministrazione. Il conseguimento di un risultato economico negativo
per due anni consecutivi rappresenta giusta causa ai fini della revoca degli amministratori.
Quanto previsto dal presente comma non si applica ai soggetti il cui risultato economico, bencheé
negativo, sia coerente con un piano di risanamento preventivamente approvato dall'ente
controllante

SI IMPEGNA A QUANTO SEGUE come da art. 20, ¢.2 DLgs 39 / 2013: Nel corso delf'incarico linteressato
presenta annualimente [dalla data di insediamento] una dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui [sopra].

5)
DICHIARA

1. di possedere il requisito di professionalita, e in particolare di aver maturato una significativa

esperienza per aver svolto:
0 attivita di amministrazione, direzione o controllo presso imprese pubbliche o private aventi

dimensioni adeguate a quelle delia societa, 81

e} ovvero attivita professionali attinenti o comunque funzionali alf'oggetto della societa, ﬁ NOQ
0 ovvero attivita di insegnamento universitario in materie giuridiche od economiche, $&  NO
o ovvero aver ricoperto cariche elettive o svolto funzioni amministrative o dirigenziali, presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni, che abbiano comportato la gestione di risorse economico-
finanziarie NO

2. di possedere il requisito di indipendenza, e in particolare:
o} non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado di altro membro del Consiglio di
Amministrazione della societa, di societd da questa controllata, di societd che la controlla o di
societa sottoposta a comune controllo NO
0 non essere legato alla societa, a societa da questa controllata, a societa che la controlfla o
a societa sottoposta a comune controllo, da relazioni commerciali, finanziarie o professionali,
significative e tali da compromettere 'autonomia di giudizio : NO
0 non controllare, direttamente o indirettamente, anche attraverso societda controllate,
fiduciari o interposta persona, la societa o esercitare su di essa un’influenza notevole o partecipare
ad un patto parasociale attraverso il quale uno o pill soggetti possano esercitare i controllo o
un‘influenza notevole sulla Societa NO
0 non essere, 0 essere stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo (presidente,
rappresentante legale, presidente del consiglio di amministrazione, dirigente) della societa, di una
sua controllata o di una societa sottoposta a comune controllo con la Societa, ovvero di una societa
o di un ente che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa o € in
grado di esercitare sulla stessa un‘influenza notevole ‘R" NO

IN FEDE,
Luogo e data Savona, igéi@§m [

E here [N ommure >

Avv. Marco Altamura”
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